La nouvelle
Europe sociale

Certains prétendent que 'Europe ne peut plus se permettre ses Etats-providence en raison de la pression
incessante de la mondialisation... Que les nations doivent étre compétitives afin d’atteindre les plus bas
niveaux de taxation mais aussi de réduire les droits des travailleurs.

Nous, les socialistes et sociaux-démocrates d’Europe, savons qu’il existe une autre voie, une voie meilleure.
Pour nous, l'Europe ne peut se réduire a une concurrence entre Etats — nous revendiquons une NOUVELLE
Europe sociale. Notre tache consiste a renouveler et renforcer nos Etats-providence. Il ne s'agit pas de les
préserver tels quels mais bien de les réformer en les dotant de nouveaux droits et obligations et en définissant
une nouvelle donne entre les citoyens et leur gouvernement.

DIX PRINCIPES POUR UN AVENIR COMMUN

« Pour une nouvelle Europe sociale : dix principes pour un avenir commun » est le titre de la résolution adoptée
a lunanimité par tous les partis socialistes, sociaux-démocrates et travaillistes lors du Congres du PSE a Porto
en décembre 2006. « La nouvelle Europe sociale », rapport présenté au Congrés par Poul Nyrup Rasmussen et
Jacques Delors est laboutissement de plus d’un an de réunions et de débats auxquels ont participé tous les
partis membres.

Ces dix principes constituent la feuille de route des socialistes et sociaux-démocrates européens pour la créa-

tion d’'une nouvelle Europe sociale dans nos Etats membres et au niveau européen.

1. Des droits et des responsabilités pour tous

Des droits et des responsabilités pour tous clairement
énoncés et compris par tous - les individus, les gou-
vernements, les entreprises et les syndicats — permettront
une nouvelle cohésion sociale et donneront a chacun
une chance de participer et de contribuer a la société
et d’en bénéficier.

2. Le plein emploi

LEurope ne peut se permettre dexclure les gens du
marché du travail. Nous devons tirer parti des talents
et compétences de chacun. Telle est la voie vers la
prospérité et vers une société plus juste.

3. Investir dans les gens

Il est essentiel que U'Europe investisse dans les gens
- moyennant [éducation, la formation et des poli-
tiques sociales progressistes — si elle veut maintenir
sa prospérité. Pour passer des métiers du passé aux
professions d’avenir, 'Europe doit investir constam-
ment dans le développement des compétences et des
connaissances de ses citoyens.

4, Des sociétés solidaires : plus d’exclusion

Nous comptons tous ! La mondialisation et les change-
ments démographiques offriront certes de nouvelles
opportunités a certains mais les forces du marché
marginaliseront également des millions de personnes
a moins quelles ne soient contrebalancées par des
politiques progressistes et par des services adéquats.

5. Prise en charge universelle des enfants

Au 21e siécle, des services de la petite enfance de
bonne qualité, abordables et accessibles constituent
une nécessité pour les familles. Ils permettent aux
enfants de jouir du meilleur départ pour leur éduca-
tion, aux parents d’étre disponibles a nouveau sur le
marché de lemploi, de créer des emplois et d’intégrer
les familles dans la communauté.

6. Egalité des droits entre hommes et femmes
Llinégalité entre hommes et femmes atteint encore
des niveaux inacceptables. De nouvelles politiques
pour réduire l'inégalité entre les sexes engendreront
davantage de justice sociale

et des bénéfices économiques.
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7. Le dialogue social 9. Sociétés durables - relever le défi des change-

Les syndicats et les organisations demployeurs Mentsclimatiques

doivent coopérer afin de gérer le changement et de  Augmenter lefficacité énergétique, réduire la consom-
répondre aux besoins des travailleurs et des entre-  mation dénergie et investir dans les énergies renou-
prises. Le gouvernement a un réle important & jouer  velables peuvent générer de lemploi, contribuer a la
pour renforcer ce ‘dialogue social’ a tous les niveaux. lutte contre le réchauffement planétaire et résoudre
8. Faire de la diversité et de lintégration notre force & Probléme de la sécurité d'approvisionnement en
énergie

Les socialistes disent clairement non a lintolérance g
et a la haine. Sans un profond respect pour la diver-
sité, il sera impossible de résoudre les vrais défis de  LUnion européenne est plus qu’'un marché. Elle est un

10. Une Europe active pour les citoyens

lintégration. élément essentiel de notre nouvelle Europe sociale - en
aidant régions et pays a faire mieux ensemble que
séparément.

Devenez militants du PSE

Contribuez a notre lutte pour une nouvelle Europe sociale
avec les militants du PSE !

Les militants des partis socialistes, sociaux-démocrates et travaillistes
d’Europe peuvent a présent militer directement au sein de notre
famille politique européenne en devenant militants du PSE.

Les militants du PSE font campagne a travers U'Europe (dans les rues des villes
européennes et en ligne), ils échangent informations et opinions et participent aux
réunions et aux activités du PSE. Les militants du PSE sont avant tout une com-
munauté axée sur le web mais il existe également de nombreux groupes de militants
du PSE dans plusieurs villes et les occasions de se réunir pour faire campagne ou
discuter des changements politiques nécessaires sont nombreuses.
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YOU rs pace Yourspace est une consultation ouverte

sur les priorités et les politiques progres-
Le PSE élabore son programme pour les élections sistes dans le cadre de élaboration du
européennes de 2009. Exprimez-vous ! programme du PSE pour les élections
européennes de juin 2009.
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