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Frauen arbeiten um fast zwei
Monate mehr fiirs selbe Geld

- Die EU
stelltjedes Jahr unter ein be-
stimmtes Motto: Vergange-
nies Jahr war es das Jahr der
europdischen  Mobilitat.
Heuer geht es um Chancen-
gleichheit. Beim Arbeits-
und Sozialministerrat, der
heute in Briissel stattfindet,
geht es wieder um einen alt-
bekannten Tagesordnungs-
punki: Um die nach wie vor
schlechtere Bezahlung von
Frauen gegeniiber Min-
nern. Esist nicht davon aus-
zugehen, dass dieser Punkt
von den Ministern breit de-
battiert wird. Der jlingste
Einkommensbericht  mit
Daten aus 2005 oder dlter
stammt vom Frithjahr 2006.

Die Europdi-
schen  Sozialdemokraten
{PES) haben genug von Ab-

sichtserkliéirungen und un-
regelmilig erscheinenden
Berichten, Sie haben eine
Einrichtung der EU, die die
Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen in der EU unter-
sucht (Burofund for the Im-
provement of Living and
Working Conditions) er-
sucht, die jlingsten Erhe-
bungen zur Gehaltsschere
zu untersuchen. Demnach
miissen Frauen bis zum 22.
Februar 2007 - eben heute -
arbeiten, umjeneSummezu
verdienen, die ein Mann im
Jahr 2006 verdient hat. Eine
Delegation wird EU-Sozial-

kommissar Viadimir Spidla
dazu einen Besuch abstat-
ten, EU-Abgeordnete wer-
den mit Nicht-Regierungs-
organisationen und Ge-
werkschaften protestieren,
eine gemeinsame Kampa-
gne wird gestartet.

Teilzeit Im EU-Durchschnitt
betrdgt der Unterschied in
der Bezahlung pro Stunde
15 Prozent. In Osterreich
liegt die Differenz laut Eur-
ostat bei 18 Prozent.
Deutschland schneidet mit
23 Prozent EU-weit am
schlechtesten ab, Grund da-
fiir ist unter anderem laut
Eurofund die hohe Teilzeit-
quote: 70 bis 80 Prozent der
inder EU beschéftigten Teil-
zeitbeschiftigten arbeiten
in gering bezahlten Jobs,
Frauen gleichermalen wie
Minner. Wer aber einmal
mit Teilzeitarbeit beginnt,
triigt ein hohes Risiko in ge-
ring bezahlte Lohnsegmen-
te abzudriften, so Eurofund.
Frauen sind davon massiver
betroffen als Mianner.

Die Sozialpartner alleine
knnten das Problem nicht
ltisen, heifst es in der PES. Es
gehe darum, dass das The-
ma nicht immer wieder von
derAgendaverschwinde. Ei-
ne Miglichkeit: Ein fixer,
jahrlicher Bericht mit aktu-
ellen Zahlen und dazu pas-
senden Analysen.

— Patricia Haller, Brilssel



